POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

SUPON S.A. w Szczecinie, jedna najwiekszych polskich firm w branzy BH?
i PPOZ zapewnia swoim Klientom najwyzszg jako$¢ wyrobow i ustug oraz provaadz:
racjonaing gospodarke odpadamizachowujac bezpieczne, higieniczne i ekologiczne

warunki pracy oraz jest zaangazowana w spehianie wymagan zainteresowanych
stron.

PowyZszg Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania spelniamy poprzez
realizacje nastepujacych celéw strategicznych:

1. Utrzymanie i ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
zgodnego z wymaganiami norm PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:201 5,
PN-EN-ISO 45001:2018 oraz PN-EN 14065:2016 .

2. Utrzymanie oraz systematycznie poszerzanie dotychczasowej bazy klientéw.
3. Gospodarowanie odpadami w ustabilizowanych i bezpiecznych procesach.

4. Uruchamianie zadan inwestycyjnych badz modernizacyjnych przy wykorzystaniu
nowych dostgpnych technik (BAT).

8. Konsultacje i wspéludziat pracownikéw w dziataniach z BHP, oraz stosowanie
zasad jakosci i ochrony srodowiska.

Deklarujemy :

¢ speinianie wymagan ustawodawstwa i przepisbw prawnych w zakresie jakoéci, ochrony
srodowiska, Srodowiska pracy i RABC.

® zapobieganie powstawaniu zanieczyszczen w $rodowisku naturalnym, eleminacja
zagrozen BHP i zmniejszenie zwigzanego z nimi ryzyka.

® Zzapewnienie zasobow i $rodkéw finansowych niezbednych do realizacji zatozonych celow.

¢ zapewnienie konsultacji i udziatu pracownikéw do stworzenia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Oswiadczamy, Ze Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zostata uzgodniona
z pracownikami oraz jest publicznie dostepna dla zainteresowanych stron.

Okreslenie przez SUPON S.A. w Szczecinie kontekstu organizacji oraz oszacowanie ryzyk
i szans stanowi podstawe do zwigkszenia skutecznosci ZSZ.
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